
REGULAMIN 

UNIWERSYTETU KAŻDEGO WIEKU  

Działającego pod patronatem OKSiR 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Grupa nieformalna o nazwie Uniwersytet Każdego Wieku w sołectwie Włosienica Gmina 
Oświęcim, zwana dalej W skrócie UKW,  jest dobrowolnym zrzeszeniem w celach nie 
zarobkowych. 

§2. 

UKW  we Włosienicy jest organizacją nie formalną, działającą w strukturze i pod patronatem 
OKSiR.  

§3. 

1. Siedzibą UKW jest  Biuro Sołtysa, Włosienica, ul. Rzeczna 26. 

2. Terenem działania UKW jest sołectwo Włosienica. 

3. Czas trwania  UKW jest nieograniczony. 

§4. 

UKW współpracuje, w zakresie merytorycznym i organizacyjnym z Ośrodkiem Kultury, 
Sportu i Rekreacji Gminy Oświęcim. 

§5. 

UKW prowadzi działalność na rzecz swoich członków opartą na pracy społecznej. 

§ 6. 

UKW ma prawo wydawania legitymacji członkowskich. 

 

Cele i Środki działania UKW 

§ 7. 

Celem UKW jest; 

1. Prowadzenie form działalności edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twórczej i      
krajoznawczo - turystycznej; 

2. Włączenie członków do systemu kształcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju 
osobowego oraz sprawności intelektualnej i fizycznej; 

3. Dążenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu poprzez wszechstronną 
aktywizację  społeczną. 



4. Upowszechnianie wiedzy gerontologicznej. 

5. Podejmowanie działań rehabilitacyjnych i profilaktycznych, 

§ 8. 

UKW  realizuje swoje cele poprzez: 

1. Prowadzenie wykładów, seminariów, lektoratów języków obcych oraz zajęć w zespołach 
twórczych i sekcjach tematycznych, 

2. Organizowanie wycieczek i innych form działalności turystyczno- krajoznawczych, 

3. Prowadzenie zajęć ruchowych i rehabilitację zdrowotną, 

4. Prowadzenie działalności informacyjnej, oświatowej i wydawniczej, 

5. Organizowanie szkoleń i spotkań tematycznych, 

6. Współdziałanie z organami samorządowymi i instytucjami, 

7. Inne działanie sprzyjające rozwojowi celów UKW. 

 

Prawa i obowiązki członków 

§ 9. 

1. Członkiem UKW we Włosienicy może być każda osoba, która wypełni i złoży deklarację, 

2. Maksymalna liczba członków uzależniona jest od możliwości organizacyjnych i 
lokalowych UKW,  które określa Zarząd, 

3. Minimalna liczba członków - 10 osób. 

§ 10. 

Osoba ubiegająca się o członkostwo składa Zarządowi deklarację przystąpienia oraz wpłaca 
wpisowe i miesięczną składkę członkowską. 

§ 11. 

1. Członkowie UKW zobowiązani są do: 

a. uczestnictwa w realizacji celów UKW  zmierzających do zapewnienia prawidłowego  
funkcjonowania UKW we Włosienicy, 

b. przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień regulaminu UKW, 

c. regularnego opłacania składek. 

2. Członkowie UKW mają prawo do: 

a. korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego, 

b. brania udziału we Wszystkich formach działalności UKW, 



c. wnioskowania w sprawach dotyczących celów i środków działania UKW, 

d. posiadania legitymacji członkowskiej UKW. 

§ 12. 

Ustanie członkostwa w UKW następuje przez: 

1. Skreślenie z listy członków, 

2. Wykluczenie z UKW. 

§ 13. 

1. Skreślenie z listy członków UKW następuje w przypadku: 

a. pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej Zarządowi, 

b. śmierci członka. 

2. Wykluczenie z UKW następuje uchwałą Zarządu w przypadku: 

a. działalności sprzecznej z postanowieniami regulaminu oraz uchwałami organu UKW, 

b. zalegania z opłatą składki członkowskiej przez 1 (jeden) rok bez podania 
usprawiedliwienia. 

Organa UKW 

§ 14. 

1. Organami UKW są: 

a. Zebranie członków, 

b. Zarząd. 

2. Kadencja Zarządu trwa 3 (trzy) lata. 

3. Wybór Zarządu odbywa się w głosowaniu jawnym. 

§ 15. 

1. Najważniejszym Organem władzy UKW jest zebranie członków. 

2. Zebranie członków zwołuje Zarząd, co najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdawcze, 
a raz na trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Zawiadamiając wszystkich członków o 
jego terminie, miejscu i porządku obrad na 14 dni przed datą zebrania. 

§ 16. 

1. Do kompetencji zebrania członków należy: 

a. Wybór i odwołanie członków Zarządu, 

b. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

c. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, 



d. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania się UKW. 

§ 17. 

1. W skład Zarządu wchodzi od 3 /trzech/ do 5 /pięciu/ osób. Zarząd na swym pierwszym 

posiedzeniu wybiera: Prezesa, (Wiceprezesa), Sekretarza, Skarbnika. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

 a. reprezentowanie UKW na zewnątrz i działanie w  jego imieniu, 

b. przygotowywanie i realizowanie programu działania UKW, 

c. prowadzenie spraw członkowskich, 

d. uchwalanie wpisowego i składki członkowskiej, 

e. kierowanie bieżącą pracą UKW, 

f. ustalenie planów działalności i budżetu UKW, 

g. zarządzanie funduszami UKW, 

h. opracowywanie sprawozdań. 

3. Uchwały Zarządy zapadają zwykłą większością głosów przy obecności połowy członków 
Zarządu. W razie równości głosów decyduje glos Prezesa. 

4. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w razie potrzeby nie rzadziej, jak raz na kwartał. 

Majątek UKW 

§ 18. 

1. Źródłami majątku UKW są; 

a. Wpływy ze składek członkowskich i wpisowego, 

b. darowizny, 

c. wpływy z ofiarności publicznej, 

d. dotacje, subwencje i granty, 

e. środki z różnego rodzaju funduszy, 

2. Pozyskane źródła majątku przeznaczone zostają na realizację celów zgodnych z 
regulaminem. 

3. Środki pieniężne niezależne od źródeł pochodzenia mogą być przechowywane albo 
lokowane w sposób wskazany przez Zarząd. 

§ 19. 

Gospodarkę  finansową UKW prowadzi się według zasad określonych w odrębnych 
przepisach.  



Zmiana Regulaminu i rozwiązanie UKW 

§ 20. 

Uchwalenie, zmiana Regulaminu lub rozwiązanie UKW następuje w drodze uchwały zabrania 
członków, podjętej większością głosów 2/3 liczby głosów obecnych na zebraniu członków. 

§21. 

W przypadku rozwiązania Uniwersytetu Każdego Wieku jego majątek przeznacza się na cel 
określony w uchwale ostatniego zebrania. 

Przepisy końcowe 

§ 22. 

1. Regulamin UKW uchwalony na zebraniu w dniu  23 lipca 2012 roku wchodzi w życie z 
dniem podjęcia uchwały. 

2. UKW działa na podstawie niniejszego Regulaminu. 

 


