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WPROWADZENIE

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gtowny cel Szkoty 1 jej
personelu w trakcie wykonywania swoich obowigzkow. Fundamentalnymi wartoéciami, ktore kieruja
wszelkimi dziataniami personelu placowki, sa bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ i dobro matoletniego.

Nowelizacja Kodeksu rodzinny i opiekunczego oraz niektorych innych ustaw (ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych standardow postepowania m.in. w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

W reakeji na dziatania ustawodawcy Szkota Podstawowa im. Jozefa Suskiego we Wlosienicy wprowadza
dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” (dalej rowniez jako ,,Standardy™).

»Standardy ochrony maloletnich” s jednym z elementéw systemowej ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i
ulatwiajacych skuteczng ochrong¢ przed krzywdzeniem. Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy
dokument okresla zbiér kluczowych zasad i procedur postepowania personelu Szkoty.

»Standardy ochrony matloletnich” s3 dokumentem ogoélnodostepnym dla spolecznosci Szkolnej, sa szeroko
promowane wsrod catego personelu, opiekundéw i ich dzieci uczgszczajacych do Szkoty oraz zostaty
opublikowane na stronie internetowej Szkoty.

Caly personel placowki zobowigzany jest do znajomosci tresci niniejszego dokumentu i stosowania
zasad zawartych w niniejszym dokumencie w praktyce. Maloletni i ich opiekunowie sa zapoznawani z

trescia Standardow w drodze ogdélnodostepnej publikacji oraz poprzez prowadzone w Szkole dzialania
edukacyjne i informacyjne.

PODSTAWY PRAWNE:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.);
6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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SEOWNICZEK TERMINOW

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1))

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jozefa Suskiego we Wlosienicy;

Szkole, Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa we Wlosienicy;

pracowniku, czlonku personelu Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
na podstawie mianowania, umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, jak rowniez inne
osoby, bez wzgledu na forme¢ zatrudniania, ktore z racji petnionej funkcji lub w ramach
wykonywanych zadan majg kontakt z matoletnimi;

partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie placowki na mocy odrebnych przepisow lub umowy
(np. pielggniarka, fotograf, inne osoby);

uczniu, maloletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ matoletnig tj. ktora
nie ukonczyta 18 roku zycia, uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej we Wtosienicy;

uczniu/dziecku niepelnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiekunie dziecka/ucznia/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy —
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pethie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna ucznia/dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z opiekunow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
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¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, naktanianie do dotykania, wspoizycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego;

11) danych osobowych dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje podopiecznego;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich, koordynatorze ds.
Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet i urzadzenie elektroniczne z dostepem do
Internetu — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika lub
partnera zewngtrznego sprawujgcego nadzor nad urzadzeniami elektronicznymi z
dostepem do Internetu oraz nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoty.
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

Uczniowie, ich opiekunowie oraz personel Szkoty znajg ,Standardy ochrony

Standard . matoletnich”. Dokument jest ogélnodostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany i wdrozony do stosowania,
zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekuhczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Dokument udostepniono na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszono w Szkole.

3. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: petnej oraz skroconej przeznaczonej dla
matoletnich odbiorcéw, zawierajgcej informacje dla nich istotne w przystepnej formie.

Standard Personel Szkoty wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne
Il. i przyjazne srodowisko dla matoletnich oraz dba o wtasciwe relacje.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Szkole do pracy z dzie¢mi dopuszcza sie wylgcznie osoby, ktére poddane zostaty wczesniejszej
petnej weryfikacji wymaganej przepisami prawa.

2. Personel Szkoty jest Swiadomy swoich praw i obowigzkéw. Personel jest Swiadomy w szczegdlnosci,
tego ze niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

3. W Szkole okre$lono i wdrozono do stosowania zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
a personelem.

4. W Szkole okre$lono i wdrozono do stosowania zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych miedzy
dzie¢mi, a w szczegoblnosci okreslono zachowania niedozwolone.

Standard Personel Szkoty reaguje na przypadki krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
I matoletniego i stosuje procedury ktore zapewniajg skuteczng ochrone
) matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Szkole okreslono i wdrozono do stosowania procedury postepowania na wypadek krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia.

2. W Szkole okreslono i wdrozono do stosowania procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
wszczynania procedury ,Niebieskie Karty”.

3. W Szkole ustalone sg zasady wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
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Standard
V.

Szkota aktywnie chroni prywatnos$¢ ucznia, w szczegolnosci jego wizerunek
oraz inne dane osobowe oraz chroni ucznia przez tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami zwigzanymi z Internetem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Szkole wprowadzono do stosowania procedury dotyczgce bezpiecznego korzystania z urzagdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi w Internecie lub utrwalonymi w innej formie.

2. W Szkole wizerunek ucznia podlega przetwarzaniu wytgcznie w oparciu o pisemng zgode.

3. W Szkole przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
oraz Politykg ochrony danych osobowych, przy wsparciu inspektora ochrony danych.

Standard
V.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadamii procedurami oraz weryfikuje aktualnos¢ samych
Standardow .

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Szkole wyznaczono koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za
monitoring ich stosowania.

2. Zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane przynajmniej raz na rok.

3. Do celéw weryfikacji i aktualizacji stosowanych zasad i procedur Szkota pozyskuje opinie
w formie ankiet oraz rejestracji biezgcych zgtoszen i uwag.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i

udzielenie mu wsparcia

[l Dyrektor

1 Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich lub jego zastepca

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zawiadomié pierwszego

spotkanego pracownika Szkoty.
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ROZDZIAYL 1
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
§1.

Dyrektor, przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opieka nad
nimi, uzyskuje informacj¢, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr (dalej ,,Rejestr Panstwowej Komisji”).

Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czgsci A akt
osobowych lub stosownie dotacza do innej dokumentacji kandydata. W przypadku Rejestru
Panstwowej Komisji wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze,

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z maloletnim osoby te podlegaja rowniez weryfikacji
w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, pod o$wiadczeniami sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor pobiera od kandydata Os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich
20 latach sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Wzory o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 3 — 5, zawiera zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.
Informacje utrwalone w formie wydrukow oraz o$wiadczenia zalacza si¢ odpowiednio do akt
osobowych pracownika lub innej prowadzonej dokumentacji wewngtrznej dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MAL.OLETNIMI

§2.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi Rozdziatlu I obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy Szkoty.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza si¢ podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Cztonek personelu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

Cztonek personelu Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) wystuchuje ucznia i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
§3.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione (np. w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia), a uczen o
takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, cztonek personelu Szkoty powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(wymog ten nie dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Czlonkowi personelu Szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tre$ci o zabarwieniu seksualnym.

Cztonkowi personelu Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowacé grozb.

Cztonek personelu Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Cztonek personelu Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.
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Cztonkowi personelu Szkoty zabrania si¢ przyjmowania prezentoéw od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

Czlonkowi personelu Szkoty bezwzglednie zabrania sig:

a. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
b. proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy, e-papierosow, energetykow).
§4.

Nie mozna ucznia popychacd, bi¢, szturcha¢, obraza¢, ponizaé, wySmiewac, itp.

Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Cztonek personelu nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Cztonek personelu, ktory ma §wiadomos¢, iz maloletni doznat przemocy w jakiejkolwiek postaci

zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznos$ci w kontaktach, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc w uregulowaniu emocji — oddziatywania behawioralne;

b. pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

C. pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;

d. pomoc w poruszaniu sig, gdy stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia samodzielne
poruszanie sig;

e. pomoc w zwigzku z dolegliwoéciami, w tym konieczno§¢ podania leku, przy czym

podanie lekéw matoletniemu przewlekle choremu moze odbywac si¢ wytacznie na zasadzie

dobrowolnego zobowigzania si¢ cztonka personelu wobec rodzicow i wylacznie za zgoda.

§5.

Kontakt personelu poza godzinami pracy z podopiecznymi Szkoty powinien by¢ ograniczony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, a spotkania z matoletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie co do zasady na terenie placowki.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim lub opiekunem poza godzinami pracy,

dozwolone sg: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, dziennik elektroniczny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z matoletnim (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun ucznia musi wyrazi¢ zgode.
Cztonek personelu Szkoty powinien z rozwaga przyjmowac od matoletnich zaproszenia do grona
znajomych na portalach spoteczno$ciowych; z umiarem uczestniczyé w grupach dyskusyjnych
z maloletnimi; nie powinien komentowa¢ zdj¢¢ matoletnich; przewozi¢ matoletnich prywatnym
samochodem tylko w uzasadnionych wyjatkowych sytuacjach.

W przypadku, gdy cztonka personelu tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6lnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw czy wspotpracownikow.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 11
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§ 6.

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku rowiesniczym.
Uczniowie maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$é.

Zachowanie 1 postepowanie ucznia wobec kolegow/innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Uczniowie akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie maja poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdéd uczniow nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegow.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez inne osoby jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy u osoby doroste;.

Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych 0sob,
gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

§7.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH

Bezwzglednie zabronione jest:

1.

Stosowanie przez matoletniego wobec kolezanek i kolegéw lub innych oséb:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszenia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

d) fizyczne zaczepki;

€) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
f) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
c) bezposrednie obrazenia ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e) grozby;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
C) pisanie/rysowanie na $cianach, tawkach;
d) wulgarne gesty;
€) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
f) straszenie;
g) szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do placowki ostrych

narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
Nieuzasadnione opuszczanie sali bez zgody personelu Szkoty.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren placéwki, wyjs¢ na teren
ruchu drogowego.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow/kolezanek lub innych oséb.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osoéb oraz wtasnosci placowki.
Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci rowiesnikow lub innych oséb oraz wlasnosci placowki.
Wytudzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek.

Wyshugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

Szykanowanie kolegoéw/kolezanek lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw/kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegoéw/kolezanek/innych osob.



ROZDZIAL 111

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA

INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8.

1. Zasadg jest podejmowanie dziatania w kazdej sytuacji, kiedy cztonek personelu Szkoty powezmie
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

2. Personel Szkoty zobowigzany jest zwraca¢ szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

)]
2)
3)
4
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen jest zauwazalnie glodny a pozbawiony jedzenia, kradnie jedzenie, pieniadze, zebrze, itp.;
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp., uczen czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do
sytuacji i pogody;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia/wychowanka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.
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4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to podejrzenie, ze
uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1)  rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2)  rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3)  rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4)  rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

5)  rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6)  rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7)  rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8)  rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9)  rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13)  rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkow odurzajacych.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, cztonkowie personelu pedagogicznego Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

6. Cztonkowie personelu pedagogicznego Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

7. O zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu informowany jest Dyrektor Szkoly. Za udzielenie wsparcia
matoletniemu odpowiedzialny jest wyznaczony przez Dyrektora czlonek personelu pedagogicznego lub zespot
dziatajacy zgodnie z obowigzujagcymi procedurami podejmowania interwencji.

8. Po wplynigciu zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacym maloletniemu zakladana jest imienna teczka akt sprawy
maloletniego, w ktorej zamieszcza si¢ informacje na temat wszelkich podjetych dziatan w tej sprawie. Teczka akt
sprawy matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem osob
nieuprawnionych w zamykanej szafie.

§9.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub inna osobe zwiazana z placéwka np. wolontariusza, stazyste

1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéow stuzbowych lub zawodowych
powziety podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, niezwltocznie
zawiadamiajg o tym Dyrektora w formie notatki shuzbowe;j, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

2. Czlonek personelu, ktoéremu zarzucono krzywdzenie musi ztozy¢é Dyrektorowi wyjasnienia,
przedstawic¢ swoj punkt widzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

3. Pedagog /psycholog lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
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1))

2)

3)

4)

10.

1.

podejmuje rozmowe z maloletnim, ustala fakty i daje wsparcie matoletniemu. Rozmowg powinna
przeprowadzi¢ osoba, do ktdrej maloletni ma zaufanie. Z takiej rozmowy matoletni powinien wyjs¢
z przekonaniem, ze nie spotkaja go zadne konsekwencje ze strony placowki, a sprawa zostanie
uczciwie i rzetelnie zalatwiona. Do zakonczenia sprawy, a jezeli zaistnieje taka koniecznos¢, rowniez
p6zniej, matoletni powinien by¢ objety opieka pedagoga lub psychologa.

Pedagog/psycholog Iub w przypadku ich nieobecno$ci inna osoba wskazana przez Dyrektora
niezwlocznie informuje opiekundéw matoletniego o zdarzeniu.

W celu ustalenia okolicznoéci zdarzenia, potwierdzenia lub odrzucenia zarzutéw stawianych
cztonkowi personelu pedagog/psycholog/Dyrektor lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba
wskazana przez Dyrektora rozmawia ze $wiadkami: pracownikami oraz uczniami.

Jezeli zgloszenie o przemocy nie zostato potwierdzone, Dyrektor lub inna osoba wskazana przez
niego informuje o tym fakcie czlonka personelu oraz matoletniego i jego opiekunow.

Z matoletnim, ktory rzucit falszywe oskarzenia, i jego opiekunami nalezy zorganizowaé spotkanie,
w ktérym wezmie udziat réwniez pedagog/psycholog. Nalezy wyjasni¢ motywy postgpowania
matoletniego i omowi¢ konsekwencje takiego czynu. Istotne sg tez dziatania pedagoga/psychologa,
ktéry powinien w najblizszym czasie pracowac z matoletnim.

W przypadku potwierdzenia zarzutow Dyrektor informuje o tym fakcie czlonka personelu oraz
zobowigzuje go do zaprzestania tego rodzaju dziatan. W zaleznosci od popetnionego czynu zawiesza
go natychmiast w pelnieniu obowigzkow lub robi to po zlozeniu wniosku do rzecznika
dyscyplinarnego. Dyrektor informuje o sytuacji organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Schemat podejmowania interwencji w gdy pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

Pracownik pedagogiczny Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, w przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W
przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popelienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrekcje;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrekcje.
W kazdym stwierdzenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 7.

§ 10.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu pedagogicznego Szkoty informacji o fakcie
przemocy lub cyberprzemocy rowiesniczej, czlonek personelu ma obowigzek niezwlocznie
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacj¢ Dyrektorowi.
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Pedagog/psycholog lub w przypadku ich niecobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
przeprowadza osobne rozmowy z uczniem - sprawca i uczniem - ofiarg oraz ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

Pedagog/psycholog Iub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
informuje o zaistniatym fakcie opiekunow ofiary i sprawcy i podejmuje z nimi osobne rozmowy. Na
spotkaniu z opiekunami ustalany jest pisemny plan naprawczy wzgledem sprawcy i plan pomocy
matoletniemu bedagcemu ofiarg. Opiekunowie otrzymujg zalecenie wspotpracy przy jego realizacji.
Rekomendowany wzoér planu pomocy stanowi Zalacznik nr 4 do Standardéw.

Plan naprawczy oraz plan pomocy zawieraja:

1) analiz¢ sytuacji przemocowej,

2) okreslenie pozycji ucznia w klasie,

3) rozpoznanie potrzeb ucznia i jego mocnych stron,
4) poznanie sytuacji rodzinnej ucznia.

Przestrzeganie ustalen jest monitorowane przez pedagoga/psychologa, w razie potrzeby wdrazane sa
konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

W przypadku gdy powyzsze kroki nie przynosza oczekiwanych rezultatow, a opiekunowie nie
wspoltpracujg z Dyrekcja i nie przestrzegaja ustalen albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie
ucznia wynika z wpltywu negatywnego $rodowiska rodzinnego ucznia, nalezy wystapi¢ do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia i rodziny - wzor wniosku stanowi Zalacznik nr 6 do
Standardéw.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzane;.
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ROZDZIAL IV

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§11.

Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych
powziety podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie
zawiadamiajg o tym Dyrektora w formie notatki stuzbowe;j.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z notatkg wdraza procedure podejmowania interwencji opisang w § 12
oraz na jej podstawie zawiadamia odpowiednie organy.

§ 12.

W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: Dyrektor, koordynator ds. standardow ochrony matoletnich, wychowawca oraz
specjalisci wyznaczeni przez Dyrektora.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Dyrektor informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do
odpowiedniej instytucji np. prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynno$ciach, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 3. Wzor zawiadomienia stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw ucznia na pismie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem ucznia, personel ma obowigzek
zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§ 13.

WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Procedura ,,Niebieskie Karty” uregulowana jest w odrebnym dokumencie wewnegtrznym Szkoty a
przypadku braku uregulowania procedury ,,Niebieskie Karty” w odrgbnym dokumencie zastosowanie
znajduja postanowienia niniejszego artykutu.
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2. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogédt czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Zalozeniem procedury ,,Niebieskie
Karty” jest usystematyzowanie, usprawnienie oraz poprawa pomocy oferowanej przez placowke, jak
rowniez stworzenie warunkow do usystematyzowanego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
opiekunem ucznia.

3. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa odbywa si¢ w oparciu o
procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

4. Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j a takze
wobec tresci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” w placowce obowigzuja zasady realizacji procedury
,Niebieskiej Karty” o tresci jak ponize;j.

5. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy pracownik o$wiaty w toku prowadzonych czynnosci
zawodowych lub na podstawie innych zrodet powzial podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca
$wiadkiem przemocy w rodzinie.

6. Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslnie dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosc,
nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

2) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde,

3) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

4) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektroniczne;.

7. Za wszczgcie procedury odpowiedzialny jest Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci ,,Niebieskg
Karte” zaktada nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego, pedagog, psycholog bedacy przedstawicielami o$wiaty.

8. Druk procedury ,,Niebieskiej Karty” stanowi Zatacznik do Rozporzadzenia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

9. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miarg mozliwosci
osobg krzywdzacg oraz wypetnienie formularzy ,,Niebieska Karta— A i B”.

10. Dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

11. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec maloletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm. 2 ), zwanej dalej "osoba najblizsza” np. dziadkow.

12. Rozmowe¢ z uczniem, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode¢ wypowiedzi i
poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Rozmowe przeprowadza si¢, w miare
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13.

14.

15.

16.

17.

mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

Formularz ,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury
przekazywany jest do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w Szkole.

Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu. w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11 osobie najblizsze;j.

W sytuacji krzywdzenia ucznia, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a osoba
matoletnia nie ma osoby najblizszej o ktorej mowa w ust. 11, ktdrej bedzie mozna przekazaé formularz
»Niebieska Karta - B”, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny o wglad w sytuacj¢ ucznia, a formularz
»Niebieska Karta - B” pozostawia si¢ w aktach sprawy do czasu rozstrzygnigcia sytuacji ucznia.

Po dopetieniu czynno$ci zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty” dalsze czynno$ci w stosunku do
matoletniego i jego opiekundéw sg prowadzone i dokumentowane przez zespét interdyscyplinarny.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Standardem stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenia z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 14.

Za przechowywanie dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub sytuacji
dotyczacych krzywdzenia ucznia odpowiedzialny jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich. Dokumentacja jest nalezycie chroniona przed dostepem o0so6b nieuprawnionych w
zamykanej szafie.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 stanowia:

1) notatki shuzbowe dotyczace podejrzenia krzywdzenia ucznia,

2) karty interwencji;

3) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;

4) plany dziatan podejmowanych przez Szkote wobec krzywdzonych matoletnich,
5) kopie formularzy ,,Niebieskie Karty —,,A” i ewentualnie ,,B”

§ 15.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Zaplanowanie wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia to proces skomplikowany,
wymagajacy wielu wspotpracujacych elementow. W kazdym przypadku nalezy indywidualnie
dostosowac podejscie do unikalnych potrzeb i okoliczno$ci danego ucznia.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Szkole powotany przez Dyrektora — grupa wsparcia. W sklad grupy
wsparcia kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog i/lub pedagog szkolny. Grupa moze
poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.
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5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego jesli sg podopiecznymi placowki.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza placowka, udzielanie wsparcia opiekunom i wspodtpraca
miedzyinstytucjonalna.

7. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng na i pomoca specjalistyczng poza
placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos$c¢.

8. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1-7, ktory zawiera przede
wszystkim informacje o planowanych 1 podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

9. Ustalany plan wsparcia powinien w miar¢ mozliwosci zawierac:

Rekomendowana struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
1. imig i nazwisko matoletniego,
2. imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,
3. tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,
4. cel wsparcia matoletniego,
5. identyfikacjg¢ zasobow wewngtrznych oraz zrodet zewnetrznych wsparcia,
6. zakres, wymiar godzin, okres wsparcia,
7. formy i metody wsparcia,
8. sposob oceny efektywnosci udzielonego wsparcia .

10.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.
11. Wnioski ze spotkan =z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe
uczniow/wychowankow i nie sg dotgczane do dokumentacji Planu Wsparcia.

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 16.

1. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i majgc na uwadze konieczno$¢ ochrony jego dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia oparta o powszechnie obowigzujace przepisy prawa
oraz ustalone w Standardach zasady.

2. Utrwalanie (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) i upublicznianie wizerunku ucznia przez
personel Szkoty, badz umozliwianie jego utrwalania na terenie Szkoty osobom trzecim, bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia, jest niedozwolone.

3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust 2. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
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b)

d)

b)
¢)

10.

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na
oficjalnej stronie internetowej Szkoty w celach promocyjnych).

Zgoda, o ktorej mowa w pkt 2 winna by¢ jednocze$nie zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego w rozumieniu art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgodg otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez Szkote o przystugujacych prawach, w
tym prawie do wycofania zgody, zgodnie z art. 5 RODO.

Szkota zbiera i przechowuje zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku podczas przyjecia do
placéwki, informujac, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i nie wplywa na uczgszczanie ucznia do
placéwki ani udziat w organizowanych wydarzeniach.

W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, Szkota ustala z opiekunem sposdb ochrony
wizerunku ucznia, ktory nie bedzie dla ucznia stygmatyzujacy.

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, w celu zmniejszenia
ryzyka niestosownego wykorzystania zdj¢¢ lub nagran, personel Szkoty:

utrwalajac wizerunek oraz dokonujac selekcji materiatow do publikacji kieruje si¢ tym aby zdjecia lub
nagrania w miar¢ mozliwoSci koncentrowaty si¢ na czynnosciach wykonywanych przez ucznidéw i
przedstawiaty je w grupie;

przed publikacja upewnia si¢, ze wszyscy uczniowie na zdjeciu lub nagraniu sa ubrani a utrwalona
sytuacja nie jest dla zadnego ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

nie podpisuje publikowanych materiatow informacjami identyfikujacymi ucznia chyba, ze podpisanie
jest konieczne z uwagi na kontekst;

odstepuje od publikacji materiatow, ktore ujawniatyby informacje wrazliwe o uczniu, dotyczace m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej (np. w przypadku zbidrek indywidualnych

organizowanych przez Szkote).

Jesli rejestracja wizerunku zostaje zlecona osobie zewngtrznej (np. wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) personel Szkoty:

zapoznaje osoby rejestrujgce niniejszymi zasadami i monitoruje ich przestrzeganie;
nie dopuszcza do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca przebywa z uczniami bez nadzoru;
upewnienia si¢, ze opiekunowie obecnych uczniéw udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku.

Noséniki, stuzace do przechowywania materiatow zawierajacych wizerunki uczniéw, sa zabezpieczane
szyfrowaniem. Zabrania si¢ archiwizacji materiatow zawierajacych wizerunki uczniow na no$nikach
nieszyfrowanych (np. prywatny pendrive).

§17.

Personel Szkoty uniemozliwia przedstawicielom mediow i innym osobom utrwalanie wizerunku ucznia
bez pisemnej zgody opiekuna ucznia oraz bez zezwolenia Dyrektora.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1 personel Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem
ucznia w celu ustalenia procedury uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie interesantowi danych
kontaktowych opiekuna bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Jesli przedstawiciele mediow lub inna osoba wyrazaja ch¢é rejestracji organizowanego w Szkole
wydarzenia musza zglosi¢ ten fakt wczesniej i uzyskac zezwolenie Dyrekcji.

Jesli opiekunowie prawni ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, Szkota ustala z
nimi w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwalac¢
jego wizerunku. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje wytgcznie Dyrektor. Dyrektor podejmujac
decyzje, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, poleca pracownikowi Szkoty przygotowanie
wybranego pomieszczenie w taki sposob, by uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie
Szkoty uczniow.

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie uczniéw lub widzowie Szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, Szkota informuje o tym, Zze wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki uczniow i oso6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku ucznidow przez ich opiekunéw.

§ 18.

Ochrona wizerunku ucznia utrwalonego poprzez system monitoringu wizyjnego odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie jego funkcjonowania.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku ucznia, napotykane problemy lub
watpliwosci dotyczace ich stosowania nalezy niezwlocznie zarejestrowaé i zglosi¢ koordynatorowi ds.
Standardow lub bezposrednio Dyrekcji.

ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§19.

Dane osobowe podopiecznych podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w obowigzujacych
przepisach, m.in Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) i sa przetwarzane przez personel Szkoty wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadan statutowych.

W Szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dyrektor wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

W Szkole wdrozono procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych,
opracowang zgodnie z wymogami Rozporzadzenia PEiR 2016/679.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z uwzglednieniem
zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
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3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,
6) zasady integralnosci i poufnosci danych,
7) zasady rozliczalnosci.

Matoletni oraz ich opiekunowie s3 kazdorazowo nalezycie informowani o przetwarzaniu danych
poprzez klauzule informacyjne.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowy cztonek personelu Szkoty, dopuszczany do przetwarzania
danych osobowych, przechodzi wstepne szkolenie z ochrony danych osobowych.

Personel Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
tajemnicy sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem osob trzecich.

Dane osobowe podopiecznych sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepiséw prawa.

Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione przed ich ujawnieniem, dokumentacja
przechowywana jest w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, pokoj nauczycielski, archiwum).

§ 20.

Personel Szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego
opiekunéw ani nie udziela zadnych informacji. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy personel jest
przeswiadczony, ze wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Personel Szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opiekunem
ucznia i zapytac¢ go o zgodg na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielowi mediow.

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN Z DOSTEPEM DO INTERNETU

§21.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegoblnosci instaluje si¢ i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Procedura bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
ochrony uczniow przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie lub utrwalonych w innej formie stanowi
Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Szkota na swojej stronie internetowej zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji Panstwowych m.in. Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Sie¢ szkolna jest monitorowania.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona.
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6. Za zabezpieczenie odpowiada osoba lub osoby wyznaczone przez Dyrektora. Do tych oséb nalezy
miedzy innymi:

a) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

b) przynajmniej raz na miesigc sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

ROZDZIAL VIII

§ 22.

ZASADY MONITORINGU REALIZACJI, PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Dyrektor wyznacza pisemnie osob¢ odpowiedzialng za propagowanie i monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich (dalej réwniez jako ,.Koordynator ds. standardow ochrony
matoletnich™).

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 otrzymuje od Dyrektora pisemng informacj¢ o przydzielonych
zadaniach. Do zadan Koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich nalezy:

1) przekazanie osobom nalezacym do personelu Szkoty tresci Standardow;
2) zapoznawanie 0sob wspolpracujacych ze Szkota i majacych kontakt z dzie¢mi z trescig Standardow;
3) koordynacja szkolen dla personelu na temat stosowania zasad i procedur opisanych w Standardach;

4) udzielanie konsultacji i porad personelowi Szkoty w sytuacjach watpliwosci 1 probleméw w
stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen zmian oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow przeprowadza wsrod personelu Szkoty, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety zawiera Zalacznik nr 9
do niniejszych Standardéw.

5. Dyrektor moze zobowigza¢ osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow do
przeprowadzenia ankiety ws$rdd uczniéw, dotyczacej §wiadomosci maloletnich form pomocy
realizowanych w Szkole.

6. Na podstawie przeprowadzonych ankiet osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu dokonuje przegladu Standardow, wprowadza do
Standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza je personelowi, uczniom i ich opiekunom.

8. Aktualizacja Standardow to wazny proces majgcy na celu dostosowanie istniejacych wytycznych do
zmieniajacych si¢ warunkow, przepiséw prawnych, nowych informacji czy potrzeb Szkoty. Na proces
aktualizacji Standardow sktada sie:

a) regularne przeglady i dokonywanie oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
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10.

11.

aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
b) dokumentowanie w formie pisemnej wnioskow z przeprowadzonej oceny,

¢) monitorowanie zmian prawnych - $ledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczacych ochrony
maloletnich i dostosowanie procedury, tak aby byta zgodna z obowiazujacymi normami, konsultacje z
ekspertami w dziedzinie ochrony nieletnich, np. prawnikami, pracownikami socjalnymi czy
pedagogami, aby upewnic¢ si¢, ze dokument spetnia aktualne wymogi i wytyczne.

Procedura przegladu i ewentualnej stosownej aktualizacji Standardow przeprowadzana jest nie rzadziej
niz raz na 12 miesiecy w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow w razie koniecznosci zglasza na biezaco potrzebe
zmiany w obowigzujacych Standardach i przekazuje sugestie w tym zakresie Dyrektorowi.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze zglosi¢ Dyrektorowi potrzebe powotania
zespotu koordynujacego, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy beda wymagaly aktualizacji. Ostateczng
decyzje w przedmiocie powotania zespotu koordynujacego podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

§ 23.

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
Standardow.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 powinna:

a) wyrozniac si¢ empatia i zrozumieniem problemow dzieci,

b) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod personelu Szkoty,
c) posiada¢ pozytywna oceng pracy,

d) posiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne, potrafi¢
doradza¢ innym pracownikom co do stosowania niniejszej procedury oraz zosta¢ przeszkolona ze
stosowania Standardow.

Dyrektor Szkoty powoluje zespot odpowiedzialny za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
Standardow, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszego przygotowania personelu i
sprawniejszego wdrozenia Standardow. Wymogi wskazane w ust. 2 i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do
wszystkich oséb wchodzacych w sktad zespotu.

Przygotowanie personelu Szkoly polega na zapoznaniu z trescig Standardow w zestawieniu z
przepisami prawa, poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow,
identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem witasciwych dziatan, a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
1 wsparcia maloletnich w zgodzie ze Standardem, w formie szkolen oraz udostgpniania materiatow
edukacyjnych.

Personelowi Szkoty zapewnia si¢ dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja
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10.

11.

12.

si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej itp.) — w drodze migdzy innymi publikacji zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardéw.

Dyrektor odbiera od kazdego cztonka personelu Szkoly o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
Wzor o$wiadczenia zostat okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 5, sa organizowane w terminie wskazanym przez Dyrektora. Do ich
przeprowadzenia mozna zaangazowacé osoby spoza placowki - specjalizujacych si¢ w danej dziedzinie.

Osoba wyznaczona do przeprowadzania szkolen winna posiada¢ niezbedna wiedze pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen personelu placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:
1) odpowiedzialno$¢ prawna personelu Szkoty, zobowigzanego do podejmowania interwencji;
2) stosowanie procedury weryfikacji kandydata na cztonka personelu;
3) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Potwierdzeniem odbycia szkolenia na temat stosowania Standardow jest lista obecnosci na szkoleniu lub
indywidualne zaswiadczenie uczestnictwa. Kazda inna forma doskonalenia jest potwierdzona listg
obecnosci uczestnikow lub indywidualnym zaswiadczeniem o uczestnictwie.

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7.

Dyrektor prowadzi i przechowuje dokumentacje Standardow na ktora sktadaja sig:

a) zbidr o§wiadczen personelu Szkoty o znajomosci i stosowaniu Standardow;
b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,
¢) rejestr porad i konsultacji dla personelu,

d) zbidr ankiet personelu, protokoty przegladow i dokumentacja aktualizacji Standardow.

ROZDZIAL X
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

§ 24.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest ogolnodostepny dla personelu Szkoty, matoletnich
oraz ich opiekundéw w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument publikuje si¢ w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, na stronie
internetowej Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omo6wienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualne;.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
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1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2.  Ogloszenie dokumentu nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy lub w innym widocznym miejscu na
terenie Szkoty oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow  Ochrony
Maftoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Suskiego we Wlosienicy

Wiosienica, dnia ...........

OSWIADCZENIE

Imig¢ i nazwisko

*  *QOs$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

*  *QOswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i pafistwo mojego obywatelstwa.

*niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ NIE, N/D

Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Wiosienica, dnia ...........

OSWIADCZENIE

Imig¢ i nazwisko

*Oswiadczam, ze:
1) panstwo mojego obywatelstwa

2) panstwo mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa

- nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnoéci zawodowej

lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

*Oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwa,
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2) panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa

- nie posiada rejestru karnego.

*niepotrzebne wyraznie przekresli¢

*QOéwiadczam, ze nie bylem/bytam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa oraz/lub w
panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX
(Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)
Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludZzmi) i art. 207 (Znecanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citem/am si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

*niepotrzebne wyraznie przekresli¢

Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Suskiego we Wlosienicy

OSWIADCZENIE PERSONELU O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA SUSKIEGO WE WELOSIENICY

STANOWISKO: oieeiiiieieeeiee e e

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. Jozefa Suskiego we Wlosienicy oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.

(data, czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow
Maftoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Suskiego we Wiosienicy

NOTATKA SLUZBOWA

Ochrony

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Suskiego we Wlosienicy

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane dziecka lub ucznia:

TMIQ 1 NAZWISKO: o..viieiiiitie ettt ettt ettt ettt et e et e e et e e be e seessaeesbessseessaessaesseesssesssessseenseenseenses
KIASA/ZIUPA: ..eeieeiiieeie ettt ettt e et e et e e beesbeesse e beesseeesbeesseesseesseesseessaessaesssessseesseenseesseenns
ROK SZKOINY . ..ot e
Wychowawca:

IMiIQ 1 NAZWISKO! .ottt e e e e

Plan opracowany na okres od .......c..ceeeeviiniiiniinnnn. 3

Obszar obejmowany
wsparciem
Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki
(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
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rodzicow dziecka, ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)

Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Suskiego we Wlosienicy

Wiosienica, data.....................

(imie i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA'

! Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacije
dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
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Sktadam zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec

maloletniej/matoletniego?...........ccooveiiiiiiii e (imi¢ i nazwisko) Ur. ....ccccoveerennee. r. ,
zamieszKale]
................................................................................................................ przez
.......................................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko)
zamieSzKAle@O e
000 1Sz 21T - O

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien
by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt
je widziec¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o
nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotgczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczqgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)
Zataczniki:

2 Niepotrzebne skresli¢.
3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to zdanie usungé.
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jozefa Suskiego we Wiosienicy
— wzor wniosku do Sgdu o wglgd w sytuacje

Whioskodawca:

Uczestnicy:

Maloletnia/ni:

Ul o,

(adres jednostki oswiatowej)

Rodzice maloletniej:

4 Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.

5 Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® .................cooeiiiiiiiiiiiinin., i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osoba zajmujaca si¢ sprawg maloletniej ................(imie, nazwisko) jest psycholog/pedagog/dyrektor’
vveeveevnn. (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
® podejrzenie popeinienia przestepstwa wobec dziecka lub
® zaniedbanie dziecka,
® podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
2. nie realizowanie obowiqzku szkolnego mimo dzialan ze strony szkoty
3. informacje dotyczgce 0sob, ktore byly/sq swiadkami tych zdarzen,
4. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej im.

® Niepotrzebne skreslic.
7 Niepotrzebne skreslié.
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Jozefa Suskiego we Wiosienicy

KARTA INTERWENCJI
Imig¢ i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zglaszajgca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psvchologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

maloletniego

21
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania placowki, dziatania
rodzicéw/opiekunéw prawnych

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej im. Jozefa Suskiego we
Wlosienicy

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET ORAZ OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE LUB
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly

1.1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do Internetu wylgcznie pracownikom administracji, nauczycielom,
specjalistom i Dyrektorowi.

1.2. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

1.3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest wyznaczony administrator systeméw informatycznych.
Do obowigzkow tej osoby nalezy m.in. zabezpieczenie sieci internetowej oraz systemow informatycznych, nadawanie
uprawnien oraz aktualizowanie oprogramowania, w szczegdlnosci antywirusowego.

1.4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu wylacznie w ramach zaje¢é pod nadzorem personelu.
2. Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznym z dostepem do Internetu.

2.1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasna odpowiedzialno$é, za zgoda
rodzicow.

2.2. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec.

2.3. Jezeli uczen czeka na wazng wiadomo$¢ od rodzicow, ma obowigzek poinformowac o tym prowadzacego zajecia i uzyskaé
zgodg na skorzystanie z telefonu.

2.4. Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Nie
dotyczy to wydarzen odbywajacych si¢ w szkole np. popisy, koncerty.

2.5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby.

2.6. Uczen ma obowiazek wyciszy¢ lub wyltaczy¢ telefon i schowaé do w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajec. Urzadzenie
pozostaje niewidoczne zaréwno dla ucznia, jak i dla pozostatych osob.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej im. Jozefa Suskiego
we Wlosienicy:

3.1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do trescei,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3.2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu wylacznie w czasie trwania zajg¢ pod nadzorem personelu.

3.3. Personel pedagogiczny Szkoty stosuje w swojej pracy podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do
tresci szkodliwych i zagrozen z sieci jakimi s3:

a) monitorowanie dziatania urzadzen elektronicznych,

b) interwencja w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia wystegpowania niebezpiecznych tresci,

c) dostarczanie uczniom wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

d) wiaczenie opiekunéw w dziatania Szkoty na rzecz zapobiegania zagrozeniom i cyberprzemocy, edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci, ktora moze przybiera¢ w szczegdlnosci forme: warsztatow, szkolen lub spotkan dla
rodzicow, w tym potaczonych z prelekcjg zaproszonych zewnetrznych gosei, udostepniania materiatow i publikacji, w tym
zalecen 1 wskazowek dotyczacych instalowania ochrony rodzicielskie;j.
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4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Szkota zapewnienia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Personel pedagogiczny Szkoty starannie dobiera i weryfikuje narz¢dzia i srodki dydaktyczne, w tym pomoce i narzedzia
multimedialne tak, aby nie zawieraly szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

7. Kazdy cztonek personelu Szkoty zgltasza niezwlocznie Dyrekcji wszelkie przypadki stwierdzenie w Szkole wystapienia tresci
szkodliwych na urzadzeniach elektronicznych lub utrwalonych w innej postaci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe” nalezy rozumiec:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nieclegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnos¢ niezgodna
z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);
b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;
¢) formy cyberprzemocy, np. : n¢kanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogo$§ wbrew jego woli.
Jesli tresci szkodliwe dotycza 0sob niezwigzanych z placowka, Dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (np. Policji),
przekazujac zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia (ekspozycja na tresci) sg matoletni przeprowadzona jest z nimi rozmowa psychologa lub pedagoga
na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachgca oraz powiadomieni zostajg ich opiekunowie, ktorych
informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach (zastosowane kary, powiadomienie organdéw $cigania,
zastosowane wsparcie, wdrozone rozwigzania na przysztosc).

8. Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1) w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy
rozmow w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu) znalezione np. na komputerze,

2) w przypadku, gdy matoletniemu udostegpniane byly tresci nielegalne, takie jak pornografia dziecigca, informowana jest
policja i rodzice/ opiekunowie prawni,

3) uczniowie — ofiary i $wiadkow zdarzenia otacza si¢ opieka psychologiczno — pedagogiczng. Rozmowg z takim uczniem
przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze
wzgledu na fakt, iz kontakt z tresciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wpltyw na jego psychike. Wazne, aby w
trakcie rozmowy ustali¢ okolicznoséci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do ww. treéci. Nalezy koniecznie powiadomié
rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia — ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ wspolne dziatania i formy wsparcia,

4) w przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska rowiesniczego ofiary w Szkole podejmowane sg
dodatkowe dzialania edukacyjne i wychowawcze w poszczeg6lnych klasach,

5) kontakt z treSciami szkodliwymi lub proby naktaniania dzieci przez inne osoby do czyndéw prawnie zabronionych
moga wywotaé potrzebe skorzystania przez dziecko — ofiare ze specjalistycznej opieki psychologicznej. W tym przypadku
Szkota zapewnia wsparcie psychologa lub kieruje do skorzystania z pomocy psychologicznej przy Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej. Decyzje¢ o takim wsparciu podejmuje si¢ w porozumieniu z opiekunami ucznia.

9. Dane teleadresowe instytucji zajmujacych sie przeciwdzialaniem zamieszczaniu i upublicznianiu nielegalnych tresci
w Internecie, Cyberprzemoca i cyberprzestepczoscia, a takze instytucji wspierajacych dzieci w kryzysie psychicznym:

a)  www.dyzurnet.pl — zglaszanie nielegalnych tresci;

b) 112 — numer alarmowy; 997 — policja;

c¢) 800100 100 - bezplatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebuja
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwiazane z nowymi technologiami.
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Zatgcznik nr 9 do Standardow
Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jozefa Suskiego we
Wiosienicy

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PERSONELU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

obowigzujacego w placowce?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

4. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okre§lonych w Standardach oraz w

pozostalych Regulaminach i Procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi

5. | wplacéwcee ,,Standardami Ochrony Maloletnich™?

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem do stosowania Standardow jest w|
6 Twojej ocenie niewlasciwe, trudne, niejasne lub niechetnie czy tez niepewnie
" | podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Jesli na ktorekolwiek z pytan od 4 do 6 odpowiedziales TAK:

Opisz jakie naruszenie zaobserwowaltes:

Opisz jakie sqg Twoje uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane ze Standardami:

Opisz jakie dziatania zwigzane z przyjeciem do stosowania Standardow sq w Twojej ocenie niewlasciwe,
trudne, niejasne lub niechetnie czy tez niepewnie podchodzisz do ich realizacji z innych powodow?

Zatgcznik nr 10 do Standardow
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Ochrony Maltoletnich w Szkole
Podstawowej im. Jozefa Suskiego we
Wlosienicy

WAZNE | PRZYDATNE DANE KONTAKTOWE
Numer alarmowy - 112

Pogotowie Ratunkowe 999
Pogotowie Ratunkowe oddziat Oswiecim 33 842-22-72

Straz Pozarna 998
Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Oswiecimiu 33 843-26-71
Ochotnicza Straz Pozarna w Oswiecimiu 33 842-38-40

Policja 997
Komenda Powiatowa Policji w O$wiecimiu 33 842-40-31
Komisariat Policji w O$wiecimiu 33 842-40-32

DZIELNICOWI :
sierz. sztab. Joanna Niemiec tel. +48 (33) 847 52 36

Rejon stuzbowy nr 12: Poreba Wielka, Zaborze, Dwory Drugie, Wtosienica, Stawy Monowskie

Straz Miejska w Oswiecimiu
33 842-92-12

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 33 842-23-29

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Urzad Gminy Oswiecim, ul. Zamkowa 12
tel. : +48 (33) 844 95 30

Poradnia Odwykowa
Oswiecim, ul. E. Orzeszkowej 1
tel. : +48 (33) 842 29 77

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej
Oswiecim, ul. J. Bema 4 (budynek PCPR), pokéj 9
od poniedziatku do piatku, w godz. 7% - 229

tel. : +48 (33) 476 01 03 lub 510 374 573

e-mail : wsparcie@akcja.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Oswiecim, ul. J. Bema 4

tel. : +48 (33) 842 23 29, 842 42 27
e'mail : pcpr@powiat.oswiecim.pl
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Oswiecim, ul. J. Bema 4

tel. +48 (33) 843 11 62, 505 387 488
e-mail: info@poradnia-oswiecim.pl
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